


PRESTAÇÃO DE CONTAS 2012 

Orientações e Informações 



. 

Lei Complementar Municipal  
050/2011 

22 de Dezembro de 2011 

• Institui o regime próprio de 
previdência social dos servidores 
públicos municipais de Caarapó 

PREVCAARAPÓ  
 



 Estrutura de Gestão/Administração 

  03 - Diretores 
  02 - Conselhos 

Diretores:  
1. Diretor Presidente – Airton Carlos Larsen 
2. Diretora Sec. e de Benefícios – Eliane Ap. Gonçalves 
3. Diretor Financeiro – João Félix do Nascimento Neto 



1.Conselho Administrativo: 

Membros Titulares 

1.    Justino Antonio de Carvalho 
2.    Edlene Ricci 
3.    Dilermano Alves dos Santos 
4.    Aparecido Santos 
5.    Irai germano Scalco 



   Membros Suplentes 

1.    José Sancrer Costa Vieira 
2.    Antonio Bezerra Cavalcante 
3.    Ieda Maria Marran 
4.    Ricardo Candado 
5.    Jacinto Dias Marques 

 



2.   Conselho Fiscal 

Membros Titulares 

1.   Alesandra Cristina Prudêncio 
2.   Paulo Roberto de Souza 
3.   Claudia Lopes da Silva Bortolotte 



2.  Conselho Fiscal 

 Membros Suplentes 

1.   Maria Zuleica Cáceres de Oliveira 
2.   José Carlos Fagundes 
3.   Ramão Alves da Silva 



. 
 

 

Inicio  das Atividades 

Abril/2012 

 



 Servidores/Segurados - 11% 
 
 Município/Ente – 14,22% 

 

 Alíquota de Contribuição: 



Salário Base; 
Adicional por Tempo de Serviço; 
Evolução Educacional; 
Regência de Classe  
 

 Servidores Ativos – 11% 
 



 Contribuição do Ente/Município 14,22% 

Mensalmente é  repassado a alíquota  de  
14,22% com base na folha de pagamentos  
conforme determina a LC 050/2011  



 Servidores Aposentados e Inativos: 

 Será retido 11% do valor que ultrapassar o 
teto salarial fixado pelo Governo Federal      

  2012 –   R$   3.916,20 
  2013 –    R$  4.159,00 



        Outros Poderes 

!!!!!!!!!! 



  Dos  Benefícios 

1.Aposentadoria por Invalidez 
2.Aposentadoria Compulsória 
3.Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuição 
4.Aposentadoria por Idade 

    Aos Segurados pelo RPPS 



   Aos dependentes  

1.    Pensão por Morte 
 

2.    Auxilio Reclusão 



   Outros Benefícios 

1.Gratificação Natalina  



Meses de Contribuição Total de Contribuintes 

Abril 749 

Maio  770 

Junho 770 

Julho 770 

Agosto 771 

Setembro 766 

Outubro 766 

Novembro  761 

Dezembro 758 

13º Salário 764 



Meses Aposentados Pensionistas Atestados 

Abril 48 36 - 

Maio 48 36 19 

Junho 47 36 13 

Julho 47 36 17 

Agosto 47 40 18 

Setembro 52 40 26 

Outubro 53 38 23 

Novembro 54 39 20 

Dezembro 54 39 19 



Aposentadorias e pensões 2012 

08 Aposentadorias 
01 Pensão 



Pensões em análise para Início de 2013 

     12 Processos de Aposentadoria em análise 



E-mail: prevcaarapo@prevcaarapo.com.br 

Obrigado. 


